Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa
Produkcyjno - Ustugowego ,,Wodbar” Sp. z 0.0. w Barcinie

§ 1
1. Regulamin okresla zasady i fryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetniac
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Produkcyjno-
Ustugowego ,,Wodbar” Sp. z 0.0. w Barcinie.
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

W

§2
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakohczyC
konkurs bez wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu
konkursu.

§3
Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spdtki powinien spetnia¢ wymagania
okreslone w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzgdu PPU ,Wodbar” Sp.
Z 0.0. stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4
1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Spofki,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposdb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,
5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno
— finansowymi Spofki.
2. Ogtoszenie zostaje ono zamieszczone:
1) w Biuletynie Informaciji Publicznej Spotki, zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogtoszen Spdfki,
3) w dzienniku o zasiegu regionalnym,
4) na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Barcinie.

§5
1. Po opublikowaniu ogtoszenia nastepuje  przyjmowanie  dokumentéw
aplikacyjnych.
2. Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin
i miejsce sktadania dokumentédw aplikacyjnych zostaty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie stanowigcym zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

§6
1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
tylko jednego kandydata.
§7

Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa:
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| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym i
zapoznanie sie z koncepcjqg zarzgdzania Spotkq,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

§8

Po uptywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych Rada Nadzorcza

sporzqdza liste Kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko Prezesa Zarzgdu PPU

Wodbar Sp. z 0.0 wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza dokonuje analizy dokumentow

aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

Analiza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu

danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreSlonymi w

ogtoszeniu.

Formularz oceny formalnej stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych, umieszcza sie w BIP

wytgcznie liste kandydatdow spetniajgcych wymagania formalne okreslone w

ogtoszeniu o konkursie. Wzor listy stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Lista, o ktérej mowa w ust. 5:

1) sporzgdzona jest w porzgdku alfabetycznym i zawiera ona imiona i nazwiska
kandydatéw oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdw Kodeksu
Cywilnego,

2) umieszczona zostaje w BIP i na tablicy ogtoszen w siedzibie Spofki.

Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespetnieniem wymagan

formalnych.

Kandydaci nie sg informowani indywidualnie o wynikach oceny formalne.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do konkursu, stanowiq informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,

okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow

wskazanych w ogtoszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia

wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu.

§9

. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy

kwalifikacyjne oraz ocene wymagan dodatkowych, ktérych celem jest
sprawdzenie predyspozyciji, umiejetnosci i przydatnosci kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzgdu PPU Wodbar.

Ocene wymagan dodatkowych przeprowadzona bedzie w drodze weryfikacji
dokumentéw dodatkowych, wymienionych w p. 1.2) Ogtoszenia i punktowanych
w zakresie zawartym w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane
przez cztonkéw komisji.

Kolejno$s¢ rozmodéw z kandydatami ustala sie w porzgdku alfabetycznym ich
nazwisk.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji moze zada¢ dwa pytania.
Ocena kwadlifikacji kandydatéw i spetnienia warunkdéw dodatkowych
prowadzona jest metodq punktowq w skali od 0 do 5 punktow za kazde kryterium
oceny/pytanie.

Dodatkowo kazdy cztonek komisji moze zadawacd pytania dotyczgce koncepciji
zarzadzania Spdétq.

Koncepcja oceniania jest metodqg punktowqg w skali od 0 do 10 punktdw.
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Rada Nadzorcza ocenia odpowiedzi kandydata i koncepcje na formularzu
stanowigcym zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§10
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Spdtki w terminie do 14 dni od sporzgdzenia listy
kandydatéw spetniajgcych wymagania formaine.
Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostac
powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub
drogq elektroniczng na adres mailowy wskazany w kwestionariuszu kandydata.
Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie. W przypadkach
nagtych lub losowych dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem innego terminu
lub godziny spotkania.

§ 11

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej i oraz wymagan dodatkowych ocenia sie

kwallifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzqgdu, a

w szczegolnosci:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spdtkg prawa handlowego, w
tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spodtek handlowych, w szczegdinosci z
udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzgdzajgce i cztonkdw organdw zarzgdzajgcych gminnych spdtek
handlowych,

2) doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej Spotki prawa handlowego,

3) znajomosc w zakresie: zbiorowego zaopatfrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania S$ciekdw oraz produkcji i dystrybucji energii cieplnej,
eksploatacji obiektéw i urzgdzenh wodociggowych, kanalizacyjnych i
cieptowniczych na terenie miasta i gminy Barcin, a takze odbierania odpaddw
komunalnych i nieczystosci ciektych, administrowania gminnymi zasobami
mieszkaniowymi, utrzymania terendw zielonych oraz innych ustug miejskich
komunalnych,

4) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji oraz eksploatacii
urzgdzen,

5) doswiadczenie we wspobtpracy z jednostkg samorzgdu terytorialnego,

6) umiejetnos¢ prezentaciji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepciji
zarzgdzania, komunikatywnos$¢ werbalng i pisemnaq.

Niezaleznie od zagadnieh okreslonych w ust.1 ocenia sie:

1) koncepcje zarzgdzania Spoétkg w oparciu o pisemne opracowanie i
omowienie koncepcji w czasie rozmowy kwadlifikacyjnej,

2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w fym:
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych i w organach spdtek handlowych, pod kgtem
przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu.

§12
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. L przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzqgdza sie protokdt zgodnie z
zatgcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu.

2. Protokdt powinien zawierac:

1) date i migjsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatdw biorgcych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnoscii podjetych uchwat,

5) oceny uzyskane przez kandydatdéw oraz wskazanie osoby na stanowisko

Prezesa Zarzgdu .

§13

1. Rada Nadzorcza ustala liste kandydatow uszeregowanych kolejno wedtug liczby
punktow ustalonych formularzu ostatecznej oceny kandydatéw na Prezesa
Zarzgdu.

2. Po ustaleniu listy, Rada Nadzorcza wystepuje do Burmistrza Barcina /petnigcego
funkcje Zgromadzenia Wspdlnikdw Spdtki/, o wydanie opinii o przedstawionym
kandydacie, ktory uzyskat najwyzszq liczbe punktow.

3. Informacja o wynikach konkursu Prezesa Zarzgdu Spotki z podaniem imienia i
nazwiska kandydata wytonionego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spofki (zostanie
zamieszczona na stronach internetowych: www.bip.wodbar.com
www.bip.barcin.pl zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszego regulaminu.

§14
Jezeli wytoniony w toku konkursu kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzgdu PPU ,Wodbar” Sp. z 0.0. w Barcinie Rada Nadzorcza moze
PO uzyskaniu opinii Burmistrza Barcina co do kolejnego najwyzej ocenianego
kandydata ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§15

1. Wyniki konkursu oraz opinia Burmistrza Barcina nie sg rownoznaczne z powotaniem
wytonionego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spodtki oraz zawarciem z
nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

2. Wynik konkursu oraz opinia Burmistrza Barcina nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzqgdu Spotki oraz
zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania. W
szczegolnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzgdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych
formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o Swiadczenie ustug
w zakresie zarzgdzania (w szczegdlnosci przedstawienie przez wytonionego
kandydata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnose
do pracy na stanowisku Prezesa Zarzqdu).

§16
1. Wszystkie waqgtpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn
zakonhczy¢ konkurs.
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