Zatgcznik nr 1
do Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Produkcyjno- Ustugowego ,,Wodbar” Sp. z 0.0. w Barcinie

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Produkcyjno - Ustugowego ,,Wodbar” Sp. z o0.0.

w Barcinie
ogtasza konkurs na stanowisko

Prezesa Zarzqdu

Nazwa i adres jednostki:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowe Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie
Organizator konkursu:

Rada Nadzorcza PPU Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie

Nazwa stanowiska:

Prezes Zarzgdu PPU Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
o)

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne, menadzerskie, ekonomiczne,
co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym obejmujgcym
kierowanie lub nadzér nad grupg co najmniej 15 oséb,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sqdu za przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie podleganie okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzgdu w spdtkach prawa handlowego,

ztozenie odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —1990 oraz fresci tych dokumentow (tekst
jednolity Dz. U. zroku 2017 poz. 730),

2) dodatkowe:

a)

b)

znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spdtkg prawa handlowego,
w tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spodtek handlowych, w szczegdlnosci
z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzgdzajgce i cztonkdw organdw zarzgdzajgcych gminnych spobtek
handlowych,

doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej Spotki prawa handlowego,

znajomos¢ ustawy z zakresu: zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania Sciekdw oraz produkcji i dystrybucji energii cieplnegj,
eksploatacji obiektéw i urzgdzenh wodociggowych, kanalizacyjnych i
cieptowniczych na terenie miasta i gminy Barcin, a takze odbierania
odpaddw komunalnych i nieczystosci ciektych, administrowania gminnymi
zasobami mieszkaniowymi, utrzymania terendw zielonych oraz innych ustug
miejskich komunalnych,
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d) doswiadczenie przy przygotowaniu i readlizacji inwestycji oraz eksploatacji
urzgdzen wodociggowo-kanalizacyjnych,

e) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

f) dosSwiadczenie we wspotpracy z jednostkg samorzgdu terytorialnego,

g) obstuga komputera, w tym programow edycyjnych, kalkulacyjnych,

h) aktualne prawo jazdy kat. B.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, zgodnie z zakresem czynnosci,
uprawnien i obowigzkow:
Kierowanie i zarzgdzanie spotkg zgodnie z umowq spotki Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie,
przepisami prawa i uchwatami organdw spotki.

3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

/)

pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na Prezesa Zarzgdu

PPU Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowo-personalny kandydata — zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

(do pobrania na stronie internetowej),

pisemna koncepcja zarzgdzania Spotkq,

Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 5 stron znormalizowanego

maszynopisu oraz uwzglednia¢ aktualny i zamierzony status Spodtki zgodnie z

danymi wynikajgcymi z dokumentéw udostepnianych w siedzibie Spotki,

posiadane referencje lub rekomendacije,

kserokopie:

a) dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

b) Swiadectw pracy dokumentujgcych staz (jezeli kandydat posiadal),

c) innych dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe  uprawnienia i
umiejetnosci,

d) oswiadczenia lustracyjnego lub informacii o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego,

o$wiadczenia: - zatgcznik 2 do ogtoszenia (do pobrania na stronie internetowej):

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony w
drodze konkursu kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

c) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,

d) braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

e) o niepodleganiu wynikajgcym z przepisdw prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzgdu w spdtkach handlowych lub ustawowym
badz umownym zakazom konkurencii.

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru.
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5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

1)

2)

3)

4)
5)
6.
1)
2)

3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy< osobiscie w sekretariacie PPU
Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie lub za posrednictwem poczty przestac¢ na adres PPU
Wodbar Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 12, 88-190 Barcin w nieprzekraczalnym terminie
do 18 czerwca 2018 roku do godziny 14,00.

Dopuszcza sie réwniez ztozenie dokumentow za posrednictwem Srodkdw
komunikaciji elekironicznej na adres: sekretariat@wodbar.pl, z zastrzezeniem iz
przestane w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg byc
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow okreslonych w art. 20 a ust. 1 ustawy z
dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne ztozone osobiscie w siedzibie Spotki, przestane pocztg
elektroniczng lub dostarczone za posrednictwem poczty kurierskiej powinny
znajdowac sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu PU Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie”.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data
faktycznego wptywu dokumentéw do PPU Wodbar Sp. z 0.0.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

Z warunkami organizacyjno — finansowymi PPU Wodbar Sp. z 0.0. w Barcinie mozna
zapoznac sie codziennie w godzinach pracy Spdtki po uzgodnieniu z Panem/
Panig Aling Patalas

Lista kandydatéw, ktérzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie
opublikowana na stronie podmiotowej BIP.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedq przeprowadzone w wyznaczonym
terminie, w siedzibie Spotki. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakohczy<E konkurs
bez wytonienia kandydata.

Uwaga:

1.
2,

Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 4 nalezy podpisaé witasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg
»La zgodnosé z oryginatem” i opatrzy¢ podpisem kandydata.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji na

stanowisko:

Obligatoryjny zakres danych osobowych to:

1) wynikajacy z art.22! §1 Kodeksu pracy (Imiona i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
lub adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

2) dane, ktérych konieczno$¢ podania wynika z odrebnych przepiséw ustawowych.

Pozostate dane osobowe i kontaktowe takie jak np. adres e-mail i numer telefonu oraz zaswiadczenia, certyfikaty i inne
zatgczniki podaje w celu utatwienia kontaktu i udokumentowania posiadanych kwalifikacji z wtasnej woli.

Data: ..

...................................... Podpis Kandydata: ........c.ccveeeeeeieiiese e
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Czesc informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,, WODBAR” Spétka
z 0.0. z siedzibg w Barcinie, ul. Dworcowa 12, 88-190 Barcin, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw KRS
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem 0000034906 KRS, NIP:
556-000-42-43, Kapitat zaktadowy:

13 471 500,00 zt

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: osobiscie lub listownie, w siedzibie administratora lub e-
mail: iod@wodbar.com.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.a, ¢
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia

26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia obecnej rekrutacji i zostang zapomniane
w ciggu 14 dni od jej zakoriczenia, za wyjatkiem sytuacji kiedy wyrazita Pani/Pan zgode takze na przyszte rekrutacje.
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg udostepniane poza obszar EWG ani nie bedg podlegaty profilowaniu przez systemy
automatyczne.

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Zapoznatem (@) SIE: .ot st
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